Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr PANS-BRE-021/131/23
Rektora PANS w Przemyslu z dnia 15 wrzesnia 2023 r.

REGULAMIN PRACY
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu

I PRZEPISY WSTEPNE

§1

Niniejszy Regulamin Pracy, zwany dalej Regulaminem okresla wewnetrzng organizacje
I porzadek w procesie pracy obowigzujacy w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych

w Przemyslu, oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow i Pracodawcy.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

pracodawcy lub Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowa Akademi¢ Nauk
Stosowanych w Przemyslu;

Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Przemyslu;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Przemyslu, zaré6wno bedacych nauczycielami akademickimi, jak
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na podstawie
przepisbw prawa pracy, bez wzgledu na charakter zawartej umowy, rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy;

osobie niepelnosprawnej — nalezy przez to rozumie¢ pracownika, ktorego
niepelnosprawnos¢ zostata stwierdzona odpowiednim orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci lub niepelnosprawno$¢é zostata potwierdzona na podstawie
odrebnych przepisow;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce;,

K.p. — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;
jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne okreslone
w Statucie oraz Regulaminie organizacyjnym;

kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Rektora, prorektorow,
Kanclerza, Kwestora, dziekanéw wydziatow, dyrektorow instytutow, kierownikow
jednostek organizacyjnych;

przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong do bezposredniego
kierowania procesem pracy pracownika, zespotu lub grupy pracownikéw.



§3
Przepisy Regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikdéw zatrudnionych w PANS
w Przemyslu bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko
I wymiar czasu pracy.
W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy zastosowanie majg
przepisy prawa pracy oraz innych aktow prawnych powszechnie obowigzujacych,
w szczegblno$ci ustawy — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce.

§4
Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ kazdego pracownika, w tym roéwniez nowo
przyjetego do pracy, z trescig Regulaminu przed dopuszczeniem go do wykonywania
pracy.
Pracownik potwierdza na pi$mie zapoznanie si¢ z Regulaminem.

Il PRAWA I OBOWIAZKI STRON STOSUNKU PRACY

§5

Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

zaznajomi¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich
podstawowymi uprawnieniami;

organizowa¢ prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
robwniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

organizowa¢ prace W sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwo$ci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

4) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzglgdu na ptleé,

5)
6)

7)
8)

9)

wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

zapewnial bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

terminowo 1 prawidtowo wyplaca¢ wynagrodzenie;

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

stwarza¢ pracownikom podejmujagcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly
prowadzace] ksztatlcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow;

10) stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich

pracy;

11) prowadzi¢ i przechowywac¢ w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje

w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow;



12) przechowywa¢ dokumentacj¢ pracowniczag w sposOb gwarantujacy zachowanie jej
poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostgpnosci, w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat,
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub
wygasl, chyba, ze odrebne przepisy przewiduja dluzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej;

13) przeciwdziata¢ dzialaniom Iub zachowaniom polegajgcym na uporczywym
1 dlugotrwalym n¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujagcym u niego zanizong
ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujagcym lub majagcym na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go Iub wyeliminowanie z zespotu
wspoOtpracownikow (przeciwdziala¢ mobbingowi);

14) zapewni¢ wdrozenie procedur przeciwdziatajacych mobbingowi i dyskryminacji;

15) szanowac¢ godnosc¢ i dobra osobiste pracownika;

16) wplywac na ksztattowanie na Uczelni zasad wspotzycia spotecznego;

17) zapewni¢ pracownikom odpoczynek dobowy, tygodniowy, w dni wolne od pracy;

18)udziela¢ pracownikowi urlopu, W tym w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik
uzyskat prawo do urlopu;

19) niedopuszcza¢ do pracy pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie,
ze stawil si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub po zazyciu $rodkow
odurzajacych, albo spozywat alkohol lub zazywat $rodki odurzajace w czasie pracy;

20) prowadzi¢ ewidencje czasu pracy pracownikow i udostepnié jg pracownikom na ich
zadanie;

21) informowac¢ pracownikow o rozktadzie czasu pracy (grafikach);

22) okresli¢ przydziaty i zakresy obowigzkéw pracownikow kierujac sie przestankami
obiektywnymi i racjonalnymi;

23) przekazywaé pracownikom w formie ustnej informacje o wolnych miejscach pracy,
mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy oraz
mozliwo$ci awansu;

24) zapewni¢ pracownikom dostep do przepisow dotyczacych rownego traktowania
w zatrudnieniu - tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu
dostepny jest dla pracownikow PANS w Dziale Kadr i Plac, tablicy ogloszen Dziatu
Kadr i Pac oraz stronie internetowej Uczelni;

25) dostosowac¢ stanowisko pracy osoby niepelnosprawnej do warunkéw pracy chronionej.

§6
Pracodawca jest uprawniony w szczegolnosci:

1) do korzystania z wynikoOw pracy wykonywanej przez pracownikow, zgodnie z trescig
stosunku pracy;

2) do wydawania pracownikom wigzacych polecen stuzbowych i zarzadzen dotyczacych
pracy, ktore nie powinny by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace;

3) do ustalania zakresu obowigzkow, zadan, czynno$ci pracownikow oraz ich
egzekwowania.



§7
W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikoéw, studentéw i innych o0sob
przebywajacych na terenie Uczelni oraz ochrony mienia, a takze zachowania
w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Uczelni¢ na szkode
wprowadza si¢ monitoring wizyjny.
Celem zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej pelne wykorzystanie czasu pracy
oraz wiasciwego uzytkowania udost¢pnionych pracownikowi narzedzi pracy
wprowadza kontrole stuzbowych komputerow udostepnianych pracownikom oraz
stuzbowej poczty elektroniczne;.
Cel, zakres i1 sposOb stosowania monitoringu wizyjnego, komputeréw i poczty
stuzbowej reguluje zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Dostep do materiatbw pozyskanych z monitoringu maja jedynie osoby, ktore
sa upowaznione do przetwarzania zawartych tam danych.
Pracownik, ktérego dane znajduja si¢ w materiatach pozyskanych z monitoringu, ma
prawo dostepu do tych danych oraz prawo ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia
przetwarzania, z zastrzezeniem przepisow RODO i Kodeksu Pracy.

§8

Pracownik jest zobowigzany wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowaé

si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne

Z przepisami prawa lub umowa o pracg.

Ponadto pracownik jest obowigzany w szczego6lnosci:

1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego na Uczelni;

2) przestrzega¢ Regulaminu Pracy i ustalonego na Uczelni porzadku;

3) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, bra¢ udzial w szkoleniach z tego zakresu oraz stosowac si¢
do polecen przetozonych w tym zakresie;

4) dba¢ o dobro Uczelni — Pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac
w tajemnicy informacje, w tym dotyczace studentéw i pracownikow, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkodg;

5) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ na Uczelni zasad wspotzycia spotecznego;

7) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy;

8) poddawa¢ si¢ wskazanym przez Pracodawce badaniom lekarskim: wstgpnym,
okresowym lub kontrolnym;

9) dbac o czystos¢, tad i porzadek na swoim stanowisku pracy;

10) niezwlocznie zawiadomi¢ Pracodawcg, przetozonego lub stuzb¢ BHP
o zauwazonym na Uczelni wypadku, zagrozeniu zycia ludzkiego, a takze ostrzec
inne  osoby znajdujace si¢ W rejonie  zagrozenia O  grozacym
im niebezpieczenstwie;

11) bra¢ udziatl w szkoleniach z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
oraz innych wynikajacych ze szczegdlnych potrzeb Pracodawcy.

Pracownikowi nie wolno wykorzystywa¢ sluzbowej poczty elektronicznej

oraz komputera stuzbowego do celéw prywatnych.



§9

Pracownik ma nastepujace prawa:

1) do zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajacym z tresci
zawartej umowy o prace¢ 1 zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

2) do wynagrodzenia za prace, wyptacanego regularnie i terminowo;

3) do wypoczynku: w dniach wolnych od pracy, przez prawidlowe przestrzeganie czasu
pracy na Uczelni oraz korzystanie z urlopow wypoczynkowych 1 innych przerw;

4) do bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy;

5) do réwnych praw z tytulu jednakowego wypelniania takich samych obowigzkow
a szczegolnie do réwnego traktowania kobiet i m¢zczyzn w zakresie pracy;

6) do tworzenia i przystegpowania do organizacji pracownikow (zwigzki zawodowe),
ktére majg prawo reprezentowania i obrony praw i interesoéw pracownikow;

7) do otrzymywania wyrdznien i nagrod za wzorowe wypelnianie obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej jakosci i wydajnosci.

§10
Za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych uwaza si¢ w szczegdlnosci:

1) opuszczenie stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody przetozonego;

2) wnoszenie i spozywanie na terenie Uczelni napojow alkoholowych i $rodkow
odurzajacych, jak réwniez przebywanie w pracy w stanie po ich spozyciu,

3) wynoszenie z Uczelni jakichkolwiek przedmiotow stanowigcych wlasnosé
Pracodawcy bez pisemnej zgody osoby upowaznionej przez Pracodawce;

4) palenie papierosow w budynkach Uczelni za wyjatkiem pomieszczen do tego celu
przeznaczonych;

5) wykorzystywanie, bez pisemnej zgody przetozonego sprzg¢tu Pracodawcy
do czynnosci niezwigzanych bezposrednio ze §wiadczong na jego rzecz praca;

6) agresywne zachowanie w stosunku do wspotpracownikéw, podwiladnych
1 przetozonych;

7) naruszenie etyki zawodowej.

§11
Nauczyciel akademicki zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) ksztalcenia i wychowywania studentow poprzez: rzetelne i systematyczne
prowadzenie powierzonych mu zaje¢ dydaktycznych; czynny udzial w ewaluacji
procesu ksztalcenia w tym przygotowywanie kart zaje¢; przygotowywanie pomocy
dydaktycznych; przeprowadzanie kolokwidéw i egzamindéw; odbywanie konsultacji
(nie mniej niz 2 godziny tygodniowo); sprawdzanie prac kontrolnych studentow,
prowadzenie i recenzowanie prac dyplomowych; hospitacje zaje¢; sprawowanie
funkcji opiekuna roku, kota naukowego, cztonka i przewodniczacego komisji
egzaminébw dyplomowych; opieka nad praktykami zawodowymi (w tym
w szczegblnosci weryfikacja osiagnie¢ efektdw uczenia sig¢, hospitacja, organizacja
praktyk); uczestniczenie w zyciu spotecznosci akademickiej Wydziatu i Uczelni
szczegolnie studenckiej;



2) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i naukowych: poprzez zdobywanie
stopni i tytutéw naukowych; zaangazowanie w pracach badawczych oraz zebraniach
Wydzialu lub Instytutu; mozliwos¢ publikowania rezultatow wlasnych badan
naukowych w PANS (w przypadku innych pism naukowych nauczyciel akademicki
zatrudniony w PANS zobowigzany jest do podawania — oprocz uczelni macierzystej —
takze nazwy Woydzialu i Uczelni; dotyczy to takze podawania przy notach
biograficznych — oprocz macierzystej Uczelni — rowniez PANS); organizowanie,
wspotorganizowanie 1 aktywne uczestnictwo w  seminariach, sympozjach
i konferencjach naukowych; udzial w szkoleniach stuzacych podnoszeniu swoich
umiejetnosci dydaktycznych i naukowych,;

3) uczestniczenia w pracach organizacyjnych wszystkich jednostek organizacyjnych
Uczelni;

4) udziat w innych pracach i wdrazanych programach zwigzanych z rozwojem poziomu
naukowo-dydaktycznego Uczelni wskazanych przez bezposredniego przetozonego
lub Rektora.

§12
Ustala si¢ nastepujacy podziat czasu pracy nauczycieli akademickich:

1) praca zwigzana z ksztalceniem i wychowywaniem studentow — 70 %;

2) praca zwigzana z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych i naukowych — 20 %;

3) prace organizacyjne oraz inne prace i wdrazane programy na rzecz Uczelni — 10 %.

§13

1. Szczegotowe obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikéw Uczelni okresla
Karta obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownika, zwana dalej Karta.
W  przypadku nauczycieli akademickich Kart¢ ustala Rektor w porozumieniu
Z bedacym bezposrednim przetozonym nauczyciela akademickiego dziekanem wydziatu.
Dla pozostalych pracownikéw Karte opracowuje bezposredni przetozony pracownika,
a zatwierdza Rektor.

2. Warunkiem zatwierdzenia Karty obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownika
przez Rektora jest jej wczesniejsze zaparafowanie przez bezposredniego przetozonego
pracownika.

3. Karta obowigzkéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci pracownika sporzadzana jest
w dwoch egzemplarzach: jeden przeznaczony jest dla pracownika, drugi zamieszcza si¢
w jego aktach osobowych.

4. Karta, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, powinna by¢ aktualizowana przez przetozonego
pracownika w celu jej dostosowania do aktualnych potrzeb i zadan danej jednostki
organizacyjnej oraz zmian w przepisach powszechnie obowigzujacych.

§14
1. Zmiana stanowiska nauczyciela akademickiego zwigzana  z awansem nastepuje
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Zmiana stanowiska pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim zwigzana
z awansem nastgpuje z inicjatywy Rektora, kierownika jednostki organizacyjnej
(bezposredniego przetozonego pracownika) lub pracownika.



. Wniosek o awans stanowiskowy winien zawierac:

1) informacj¢ na temat spelnienia  wymogow  formalnych  okreslonych
w Regulaminie Wynagradzania PANS w Przemyslu;

2) informacj¢ o podniesieniu kwalifikacji zawodowych lub posiadaniu wystarczajacej
wiedzy do objgcia wyzszego stanowiska;

3) informacje na temat wyrdzniajgcej pracy zawodowej;

4) pozytywna opini¢ bezposredniego przetozonego;

5) projekt zakresu obowigzkow na nowe stanowisko w przypadku gdy awans nastepuje
z inicjatywy kierownika jednostki organizacyjnej.

. Wniosek obejmujacy zmiang stanowiska pracy pracownika niebedacego nauczycielem

akademickim moze obejmowaé wzrost wytacznie o jedng kategorig.

. Rektor podejmuje ostateczng decyzje¢ w sprawie awansu pracownikow niebedacych

nauczycielami akademickimi.

. Rektor moze powola¢ komisj¢ do zbadania zasadno$ci ztozonego wniosku

o awans stanowiskowy pracownika niebedacego nauczycielem akademickim.

111 CZAS PRACY

§15
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji Pracodawcy
na Uczelni lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika
na wykonywanie obowigzkow pracowniczych (stuzbowych).
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikow.

§ 16
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickim wykonujg prace w podstawowym
systemie czasu pracy, tj. czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe
1 przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym.
Nauczyciele akademiccy wykonuja prace w zadaniowym systemie czasu pracy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami okreslonymi w art. 129 Kodeksu pracy.
W podstawowym 1 zadaniowym systemie czasu pracy obowigzuje 3 miesigczny okres
rozliczeniowy czasu pracy pokrywajacy si¢ z kwartatami kalendarzowymi.
Pracownicy obstugi zatrudnieni sg w réwnowaznym systemie czasu pracy
z mozliwoscig przedtuzenia dobowego wymiaru do 12 godzin w okresie
rozliczeniowym wynoszacym jeden miesigc na podstawie harmonogramu czasu pracy
sporzadzonego przez bezposredniego przetozonego. Przedluzony dobowy wymiar
Czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.
W przypadku zatrudnienia pracownika w niepelnym wymiarze czasu pracy, ustala si¢
indywidualny harmonogram czasu pracy, obejmujacy dni pracy i dni wolne od pracy
oraz tak ustalong liczbg¢ godzin do przepracowania, ktéra odpowiada wymiarowi etatu
ustalonemu w umowie o pracg. Kierownicy jednostek organizacyjnych obowigzani sg



1)
2)
3)
4)
5)
6)

sporzadzi¢ w/w pracownikom rozktady czasu pracy (harmonogramy) na caty okres
rozliczeniowy albo okres krotszy, obejmujacy jednak co najmniej jeden miesigc.
Czas pracy osoby niepetlnosprawnej nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo.
Czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.
Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej 1 w godzinach
nadliczbowych.
Przepis6w ust. 6 - 8 nie stosuje si¢:
1) do o0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz
2) gdy, na wniosek osoby =zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania
profilaktyczne pracownikow lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke
nad ta osobg wyrazi na to zgodg.

§17
Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy. Zajecia
dydaktyczne oraz prace organizacyjne na rzecz Uczelni realizowane sg przez
nauczycieli akademickich w miejscu i czasie wyznaczonym przez Pracodawce.
Czas 1 miejsce realizacji pozostalych obowiazkow nauczyciela akademickiego
okreslonych w niniejszym Regulaminie okre$la nauczyciel akademicki w sposob
nieutrudniajacy Pracodawcy wyznaczenia miejsca i czasu wykonywania obowigzkow
okreslonych w zdaniu poprzednim. Rozliczenie wykonania obowigzkow okre§lonych
w zdaniu pierwszym i drugim, nastepuje w szczego6lnosci w ramach oceny okresowej
nauczyciela akademickiego. Zasady rozliczania realizacji obowiazku prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych (pensum) reguluje niniejszy Regulamin.
Roczny  wymiar  zaje¢  dydaktycznych  dla  nauczycieli  akademickich
na poszczegdlnych stanowiskach wynosi:
profesora — 240 godzin dydaktycznych;
profesora uczelni — 240 godzin dydaktycznych;
adiunkta — 300 godzin dydaktycznych;
asystenta — 360 godzin dydaktycznych;
lektora — 510 godzin dydaktycznych;
instruktora — 540 godzin dydaktycznych;
- 1 godzina dydaktyczna to 45 minut.

. Rektor, w wuzasadnionych przypadkach, moze obnizy¢ roczny wymiar zajec

dydaktycznych dla:

1)
2)
3)
4)

prorektora do 50 % obowigzujacego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych;
dziekana wydziatu 0 90 godzin;

dyrektora instytutu o 90 godzin;

pozostatych nauczycieli akademickich w wielko$ci zaleznej od zakresu i rodzaju
dodatkowych zadan zleconych do wykonania pracownikowi.

Przewodniczacy Rady Uczelni moze obnizy¢ Rektorowi roczny wymiar zajeé
dydaktycznych maksymalnie do 70 % .



10.

11.

Obnizenie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nastepuje na okres roku
akademickiego i w tym okresie nie mozna zleca¢ osobom korzystajacym z obnizonego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych prowadzenia zaje¢ dydaktycznych powyzej obnizonego
wymiaru godzin.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Rektora, osobom o ktorych

mowa w ust. 5 mogg zosta¢ zlecone do wykonania godziny ponadwymiarowe

jednakze liczbe godzin ponadwymiarowych ustala si¢ dopiero po przekroczeniu
pelnego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych (czyli tzw. pensum nieobnizonego).

Roczny wymiar zaje¢ o ktorym mowa w ust. 2, ustala si¢ proporcjonalnie

w przypadku:

1) zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy;

2) zatrudnienia w trakcie roku akademickiego, przyjmujac, ze rok akademicki sktada
si¢ z 30 tygodni dydaktycznych, a semestr z 15 tygodni dydaktycznych;

3) ustania zatrudnienia w trakcie roku akademickiego - postanowienia pkt 2 stosuje
si¢ odpowiednio;

4) odbywania stuzby wojskowej, urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego —
postanowienia pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio;

5) nieobecnosci przekraczajgcej 15 tygodni dydaktycznych w roku akademickim.

Do rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych w pierwszej kolejnosci wlicza si¢ zajecia

prowadzone na studiach stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia. Do rocznego

wymiaru zaje¢ dydaktycznych moga by¢ roéwniez wliczone zajecia prowadzone
na studiach niestacjonarnych lub studiach podyplomowych realizowanych przez

Uczelnig.

Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie wypelnia rocznego wymiaru zajec

dydaktycznych w Wyadziale, do ktérego przynalezy, moga by¢ powierzone w ramach

rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, zajecia w innym Wydziale lub innej
jednostce organizacyjnej funkcjonujgcej w Uczelni.
Do rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych zalicza si¢ nastgpujace rodzaje zajeé
dydaktycznych oraz czynno$ci zwigzane z procesem dydaktycznym na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych:

1)  wyktady;

2) ¢wiczenia audytoryjne, terenowe, praktyczne-artystyczne, wychowania

fizycznego, lektoraty;

3)  konwersatoria;

4)  proseminaria;

5) seminaria;

6)  zajecia projektowe;

7)  zajecia laboratoryjne;

8)  zajecia praktyczne i inne.

Okresem rozliczenia pensum dydaktycznego jest:

1) rok akademicki lub

2) semestr — dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na okres jednego

semestru.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu
studiow, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zajgé
dydaktycznych ~w godzinach  ponadwymiarowych, jednak w  wymiarze
nieprzekraczajagcym 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie
zaje¢  dydaktycznych ~w  godzinach  ponadwymiarowych ~w  wymiarze
nieprzekraczajgcym  dwukrotno$ci rocznego wymiaru zaje¢  dydaktycznych
obowigzujacego na danym stanowisku.

Zajecia o ktorych mowa w ust. 12 powierza nauczycielowi akademickiemu wiasciwy
dla nauczyciela akademickiego dziekan wydziatu.

Zajecia o ktorych mowa w ust. 13 powierza nauczycielowi Rektor, uzyskujac
uprzednio pisemna zgod¢ nauczyciela.

Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujacego dziecko
do ukonczenia przez nie 4. roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach
ponadwymiarowych bez jego zgody.

Nauczyciel akademicki, ktory nie wykonal obowigzujacego go rocznego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych zobowigzany jest do jego uzupelnienia innymi formami
aktywno$ci.

Niewykonanie rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych uzupelnia si¢ w nastgpujacy
sposob i w nastepujacej kolejnosci:

1) za czas choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci

nauczyciela akademickiego godziny zaj¢¢ dydaktycznych, wynikajace z wymiaru
godzin dydaktycznych ustalonego dla danego stanowiska na podstawie ust. 2 , ktore
wedlug planu zaje¢ przypadalyby w okresie tej nieobecno$ci, zalicza sig¢, jako
godziny przepracowane zgodnie z planem, jednakze godziny te nie zwickszajg liczby
godzin ponadwymiarowych;

2) za czas przewidzianej nieobecno$ci w pracy zwigzanej w szczeg6lnosci z urlopem

naukowym, dlugotrwalg chorobg, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem
bezplatnym lub inng przewidziang nieobecnos$cig zalicza si¢ do przepracowanych
godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziesta rocznego wymiaru godzin
dydaktycznych nauczyciela akademickiego za kazdy tydzien nieobecnosci
przypadajacej za okres, w ktorym w Uczelni sa prowadzone zaj¢cia dydaktyczne;

3) za recenzj¢ pracy (magisterskiej, licencjackiej, inzynierskiej) - zalicza si¢ 2 godziny

za recenzjg, jednak nie wigcej niz 20 godzin dydaktycznych w roku akademickim.
Stosowanie zasad, o ktorych mowa w ust. 18 nie moze powodowaé powstania godzin
ponadwymiarowych.

Nauczycielom, ktorzy wykonali obowigzujacy ich roczny wymiar zajgé
dydaktycznych za czynnos$ci o ktorych mowa w ust. 18 pkt 3 moze zosta¢ przyznane
dodatkowe wynagrodzenie na zasadach okreslonych w Regulaminie wynagradzania
(w formie dodatku do godzin ponadwymiarowych). Limity godzin, o ktérych mowa
w ust. 18 stosuje si¢ odpowiednio.

Do obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych w pierwszej kolejnosci
sg zaliczane faktycznie zrealizowane godziny zaje¢ i czynno$ci dydaktycznych,
w drugiej kolejnosci godziny wynikajace z nieobecnosci o ktorych mowa w ust. 18.
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22.

23.

24,

1)
2)

3)

Zajecia dydaktyczne przypadajace na godziny i dni rektorskie wprowadzone decyzja
Rektora bez obowigzku odrabiania, uznaje si¢ jako godziny faktycznie przepracowane
zgodnie z planem obsady zajec.

Godziny ponadwymiarowe liczone sg na podstawie godzin faktycznie zrealizowanych
ponad obowigzkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych. Godziny zaliczone z tytutu
nieobecnosci nauczyciela akademickiego nie mogg stanowi¢ podstawy do ustalenia
godzin ponadwymiarowych.

Dziekan wydziatu jest zobowigzany do:

racjonalnego i rownomiernego rozdzielenia nauczycielom akademickim godzin
dydaktycznych (w tym przede wszystkim godzin ponadwymiarowych);
minimalizowania niewykonania rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych przez
nauczycieli akademickich;

natychmiastowego poinformowania Rektora o wystepujacych niedocigzeniach.

§ 18

Czas pracy pracownikow bibliotecznych w tym zatrudnionych na stanowisku kustosza
bibliotecznego i starszego bibliotekarza wynosi 8 godzin na dobg¢ i przecigtnie 40 godzin

tygodniowo w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

§19
Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujacego pracownika systemu 1 rozkladu czasu pracy, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.
Wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych, w zakresie dopuszczonym przez
przepisy prawa pracy, odbywa si¢ wylacznie na uprzednie, pisemne polecenie
przetozonego.
Szczegdtowe zasady wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych reguluja
odrebne przepisy.

§ 20
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-biurowych, pracownicy
biblioteczni, wykonuja pracg od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 07:30 do 15:30.
Pracownicy obstugi:
a. zatrudnieni przy pilnowaniu mienia (dozorcy) wykonuja prace w rozkladzie
dwoéch zmian tj.:
- | zmiana — w godz. 7:00 - 19:00;
- 1l zmiana — w godz. 19:00 - 7:00;
b. pozostali pracownicy obstugi (zatrudnieni przy sprzataniu i obstudze technicznej)
wykonuja prace w godz. od 7:00 do 19:00.
Szczegolowy rozktad czasu pracownicy otrzymuja w grafikach czasu pracy.
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Kierownicy jednostek organizacyjnych ponosza odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie
przez podlegtych sobie pracownikéw obowigzujacego w PANS rozktadu czasu pracy
oraz prawidlowe ustalanie czasu pracy podleglych pracownikéw i1 wilasciwe ich
ewidencjonowanie i rozliczanie (w tym ewidencja pracy w godzinach nadliczbowych).
Kierownicy jednostek organizacyjnych przekazuja podleglym pracownikom rozktady
czasu pracy (harmonogramy) co najmniej na tydzien przed rozpoczeciem pracy
w okresie, na ktory zostat sporzagdzony ten rozktad.

Rozktady czasu pracy (harmonogramy) danego pracownika moga by¢ sporzadzone
w formie pisemnej lub elektronicznej — na caty okres rozliczeniowy albo okres
krotszy, obejmujacy jednak co najmniej jeden miesiac.

Wykonywanie pracy poza ustalonymi godzinami pracy bez polecenia lub zgody
bezposredniego  przetozonego stanowi cigzkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych.

Przebywanie w Uczelni po uptywie pot godziny od zakonczenia ustalonych godzin
pracy albo wcze$niej niz pot godziny przed rozpoczg¢ciem pracy lub wykonywanie
pracy poza ustalonymi godzinami pracy wymaga zezwolenia Rektora lub osoby przez
niego upowaznione;j.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany harmonogramu czasu pracy w trakcie jego
obowigzywania w przypadku wystgpienia przyczyn obiektywnych. Nowag wersje
harmonogramu przekazuje si¢ pracownikom najp6zniej w dniu poprzedzajacym jego
obowigzywaniem.

Wytacznie dla potrzeb rozliczenia czasu pracy i ustalenia prawidlowych wymiarow
czasu pracy soboty s3 dniami wolnymi od pracy w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy.

Pracownik moze otrzyma¢ harmonogram bezterminowy ustalajacy jego staty rozklad
czasu pracy, ktéry obowiazuje pracownika do czasu otrzymania nowego
harmonogramu.

§21
Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, moga
skorzysta¢ z 15-minutowej przerwy w pracy, ktorg wlicza si¢ do czasu pracy.
Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do
czasu pracy.
Pozostate rodzaje przerw w pracy reguluja powszechne przepisy prawa pracy.

§ 22
Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.
Pracownikowi przysluguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.
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§23
Pora nocna obejmuje czas pracy w wymiarze 8 godzin; w godz. od 22:00 wieczorem
do godz. 6:00 rano nastepnego dnia.
Za prace w niedzielg i $wieta uwaza si¢ prace wykonywang od godz. 7:00 rano
W niedziele lub $wieto do godz. 7:00 rano dnia nastepnego.

IV ORGANIZACJA I PORZADEK PRACY

§ 24
Pracownik winien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia
pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.
Kazdy pracownik niebedacy nauczycielem akademickim obowigzany jest potwierdzi¢
swoje przybycie i obecno$¢ w pracy przez zlozenie wlasnorgcznego podpisu na liscie
obecnosci, ktora wytozona jest w miejscu do tego wyznaczonym.
Pracownik jest obowigzany zglosi¢ przelozonemu opuszczenie stanowiska pracy
W trakcie czasu pracy, jak rowniez swoj powrot.

§25
. Kazdy Pracownik obowigzany jest do przestrzegania obowiagzku trzezwos$ci. Realizacja
tego obowigzku, oprocz wypetniania obowigzkow, o ktérych mowa wyzej, polega takze
na.
1) niedopuszczaniu do pracy osob, ktorych stan wskazuje na spozycie
alkoholu/srodkéw odurzajacych albo jezeli uzasadniajg to inne okolicznosci,
2) reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu/ $rodkow odurzajacych podczas
pracy,
3) niezwlocznym zglaszaniu przetozonemu faktu spozycia przez pracownika
alkoholu/ srodkéw odurzajacych.
. Wstep 1 przebywanie pracownika na terenie Uczelni w stanie po spozyciu alkoholu
i Srodkow odurzajacych jest zabronione.
. Na teren Uczelni nie wolno wnosi¢ alkoholu oraz jakichkolwiek innych $rodkow
odurzajacych.
. W celu zapewnienia ochrony zZycia i zdrowia pracownikow lub innych oséb lub ochrony
mienia pracodawcy, w zakladzie wprowadza si¢ kontrole trzezwosci pracownikow.
. Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego za pomocg alkomatu elektrochemicznego posiadajacego wazny dokument
potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie.
. Kontrola trzezwos$ci moze si¢ odbywa¢ wobec wszystkich zatrudnionych pracownikow,
zaroOwno przed, w trakcie jak 1 po zakonczeniu pracy.
. Kontrola trzezwosci moze by¢ przeprowadzana jednokrotnie lub wielokrotnie w ciggu
rozktadowych godzin pracy w zaleznosci od potrzeb i okolicznosci.
O czgstotliwosci, liczbie kontroli, liczbie oséb, konkretnych osobach poddanych w danym
dniu kontroli decyduje pracodawca lub osoba upowazniona do przeprowadzania kontroli.
Kontroli dokonuje bezposredni przetozony, pracodawca lub inny upowazniony
pracownik.
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10. Kontrolg przeprowadza si¢ z zachowaniem godnos$ci, dobr osobistych pracownika oraz
zapewnieniem ochrony jego danych osobowych.
11. W przypadku stwierdzenia stanu po uzyciu alkoholu albo stanu nietrzezwosci pracownika

z pomiaru sporzadza si¢ protokot zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

12. Kontrola trzezwos$ci moze by¢ przeprowadzana wobec osob fizycznych wykonujacych

narzecz Uczelni prac¢ na innej podstawie niz stosunek pracy albo osob fizycznych
prowadzacych na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza.

13. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy w tym zakresie.

§ 26

W razie niemozno$ci stawienia si¢ do pracy, gdy przyczyna nieobecnos$ci jest z gory znana

lub mozliwa do przewidzenia, pracownik powinien uprzedzi¢ o tym Pracodawce lub

bezposredniego przetozonego, telefonicznie, za posrednictwem wiadomosci e-mail, przez
osobg trzecig lub w inny sposob, a takze poinformowaé o przyczynie nieobecnosci w pracy
1 przewidywanym czasie jej trwania najpdzniej w drugim dniu tej nieobecnosci.

§ 27

1. Rozpoczecie pracy w czasie pdzniejszym niz wynika to z obowigzujacego pracownika
rozktadu czasu pracy, traktowane jest jako spoznienie.

2. Pracownik obowigzany jest niezwlocznie po przybyciu do pracy poinformowaé

przetozonego o przyczynie spoznienia.

§ 28

1.  Spdznienie lub opuszczenie pracy usprawiedliwiaja w szczegdlnosci nastepujace

przyczyny:

1)
2)

3)

4)

5)

czasowa niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub opiekg nad
chorym cztonkiem rodziny udokumentowana zgodnie z obozujgcymi przepisami;
odosobnienie w zwigzku z chorobg zakazng, pod warunkiem przedstawienia
decyzji wlasciwego inspektora sanitarnego;

konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku
dolat 8, z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego,
przedszkola lub szkoty do ktorej dziecko uczgszcza, pod warunkiem zlozenia
przez pracownika pisemnego o$wiadczenia o tym fakcie, odpowiednio
potwierdzonego;

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez
wlasciwy organ w sprawie powszechnego obowiazku obrony, przez sad,
prokuraturg, policje lub inny organ prowadzacy postepowanie w sprawach
wykroczenia w charakterze strony, lub swiadka, pod warunkiem, Ze na wezwaniu
zostanie uczyniona adnotacja potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to
wezwanie;

odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnych i1 zakonczenia jej w takim
czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyngto 8 godzin, pod warunkiem, ze podréz
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odbywata si¢ w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny, oraz
ze pracownik ztozyl odpowiednie pisemne o$wiadczenie w tej sprawie.

2.  Dowody usprawiedliwiajace nicobecno$¢ w pracy pracownik jest zobowigzany ztozy¢
Pracodawcy najpdzniej w drugim dniu tej nieobecnosci. O przyczynie nieobecnosci
pracownik moze zawiadomi¢ osobiscie, przez inng osobe, telefonicznie, droga
mailowg lub poczta. Termin ten jest zachowany, jezeli pracownik przedtozy dowdd
usprawiedliwienia lub nada go w ww. terminie w urzedzie pocztowym.

3. Jesli nieobecnos¢ zostata spowodowana chorobg pracownika lub opiekg nad chorym
dzieckiem/chorym cztonkiem rodziny, pracownik obowigzany jest dotozy¢ nalezytych
staran (m.in. wskaza¢ prawidlowe dane Pracodawcy), aby elektroniczne
zaswiadczenie lekarskie tzw. e-ZLA zostato skierowane do Pracodawcy przez lekarza
stwierdzajacego niezdolno$¢ do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym
dzieckiem/chorym czlonkiem rodziny.

4.  Uznanie nieobecnosci w pracy (w tym spdznienia) za usprawiedliwione lub
nieusprawiedliwione nalezy do bezposredniego przelozonego pracownika,
po wystluchaniu jego wyjasnien lub ztozeniu odpowiedniego pisemnego o$wiadczenia.
W czasie nieobecno$ci pracownika jego bezposredni przetozony decyduje komu
zastepczo praca ma byc¢ przydzielona.

V URLOPY, ZWOLNIENIE OD PRACY

§29
Pracownikom przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego.

§ 30

1. Wymiar urlopu wypoczynkowego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickim wynosi:

1) 20 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;

2) 26 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac
za podstawe wymiar urlopu okreslony wyzej; niepelny dzien urlopu zaokragla si¢
w gore do petnego dnia.

2. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujagcym go rozkltadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajagcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

3. W przypadku, gdy czes¢ urlopu wypoczynkowego pozostata do wykorzystania jest
nizsza niz petny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢
udzielony urlop, pracownikowi udziela si¢ urlopu w wymiarze godzinowym
odpowiadajacym czes$ci dobowego wymiaru czasu pracy.

4. Urlopu wypoczynkowego pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim
udziela bezposredni przelozony pracownika.
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10.

11.

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa
po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci.

Urlop, o ktorym mowa w ust. 5, nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze przekraczajagcym 26 dni roboczych lub do urlopu
dodatkowego na podstawie odrgbnych przepisow.

Jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktérym mowa w ust. 6, jest nizszy niz 10 dni
roboczych, zamiast tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy okreslony w ust. 5.
Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci ma prawo
do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym — na wniosek lekarza, pod ktorego opieka znajduje si¢, jednakze nie
czesciej niz raz w roku,

2) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegow leczniczych lub
usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego
naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy.
Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, o ktérych mowa w ust. 8, oblicza si¢ jak
ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

Laczny wymiar urlopu okreslonego w ust. 5-7 i zwolnienia od pracy, o ktorym mowa
w ust. 8 pkt 1, nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.
Pracodawca udziela zwolnien od pracy o ktorych mowa w ust. 8 pkt 2 na podstawie
whniosku ztozonego przez pracownika oraz dokumentu potwierdzajacego wykonanie
badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych lub tez uzyskania
zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy (np. zaswiadczenia lekarskiego,
skierowania lekarza na badania itp.).

§31
Plan urlopow wypoczynkowych, zwany dalej ,,planem urlopow”, pracownikow
Uczelni ustala si¢ na zasadach art. 163 Kodeksu pracy.
Plan urlopé6w powinien by¢ sporzadzony do 31 stycznia kazdego roku.
Za sporzadzenie planu odpowiedzialni sg kierownicy jednostek organizacyjnych.
Plan urlopéw zatwierdza Pracodawca, biorac pod uwage wnioski zlozone przez
pracownikow oraz konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy w Uczelni.
Plan urlopow dostepny jest dla pracownikéw w Dziale Kadr i Ptac.
Urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem urlopéw. Na wniosek
pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony
poza planem urlopow, jesli to nie zaktdci normalnego toku pracy Uczelni.
Plan urlopéw powinien obejmowaé¢ dla kazdego nauczyciela akademickiego
co najmniej 32 dni urlopu.
Nieztozenie wniosku przez pracownika, o ktorym mowa w ust. 5, przed rozpoczeciem
urlopu stanowi podstaw¢ do uznania, ze urlop zostat wykorzystany w planowanym
terminie.
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10.

W ramach przystugujacego urlopu wypoczynkowego, pracownik ma prawo
do wykorzystania w kazdym roku kalendarzowym, nie wigcej niz 4 dni urlopu
wypoczynkowego ,,na zgdanie”, w terminie wskazanym przez pracownika. Pracownik
zglasza zadanie udzielenia urlopu bezposredniemu przetozonemu
oraz w Dziale Kadr i Ptac najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu, a pisemny wniosek
o udzielenie urlopu ,,na zadanie” pracownik sktada niezwlocznie po zakonczeniu
urlopu.

Kierownicy jednostek organizacyjnych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
odpowiadajg za odpowiednie wykorzystanie urlopow wypoczynkowych podlegtych
pracownikow.

§ 32
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w roku.
W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasnigcia stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent
pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu.
Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pigeciodniowym
tygodniu pracy nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.
Urlop wypoczynkowy wykorzystywany jest w okresie wolnym od zajeé
dydaktycznych.
W dniach roboczych przypadajacych: w przerwie miedzysemestralnej, okresach
przedswiatecznych, w dniach rektorskich itp. nauczyciele akademiccy sa zobowigzani
do $wiadczenia pracy albo do skorzystania z urlopu wypoczynkowego.
Ustala si¢ nastepujacy tryb udzielania urlopéw wypoczynkowych dla nauczycieli
akademickich:

1) nauczyciel akademicki powinien wykorzysta¢ nalezny mu urlop
wypoczynkowy w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci
w okresie od 15 lipca do 15 wrzesnia;

2) urlop wypoczynkowy moze by¢ tez wykorzystany w okresie zimowym, gdy
nie sa prowadzone zajecia dydaktyczne i1 nie jest zakldcony tok sesji
egzaminacyjnej.

Urlopu wypoczynkowego nauczycielowi akademickiemu udziela wtasciwy dziekan
wydziahu.

Rektor udziela urlopu wypoczynkowego: prorektorom, dziekanom wydziatow,
i Kanclerzowi.

Rektorowi urlopu wypoczynkowego udziela Przewodniczacy Rady Uczelni.
Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okresu zatrudnienia, w przypadkach:

1) zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego;

2) ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego;

3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz
urlopu dla poratowania zdrowia.
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11.

12.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowal. Szczegdlowe
zasady wynagradzania nauczycieli akademickich za okres urlopu wypoczynkowego
okresla Regulamin wynagradzania PANS w Przemyslu.

§33

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajacemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w Uczelni
- platnych urlopéw naukowych w facznym wymiarze nieprzekraczajagcym roku
W celu przeprowadzenia badan, przy czym okres 7 lat, liczy si¢ od dnia rozpoczecia
pierwszego udzielonego platnego urlopu naukowego;

2) przygotowujacemu rozpraw¢ doktorska — platnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajacym 3 miesigcy;

3) ptatnego urlopu w celu odbycia za granica ksztalcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych
badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie
umowy o wspdtpracy naukowe;j;

4) ptatnego urlopu w celu uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych
prowadzonych z Centrum Lukasiewicza lub instytutem Sieci Lukasiewicza.

Platne urlopy, o ktorych mowa w ust. 1 udzielane sg przed rozpoczeciem semestru

na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego zaopiniowany przez dziekana

wydziahu.

O ptatny urlop naukowy, pokrycie przez Uczelni¢ kosztow przewodu doktorskiego lub

habilitacyjnego tzw. $wiadczen doktorskich lub habilitacyjnych, ubiega¢ si¢ moze

nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktorego

PANS stanowi podstawowe miejsce pracy w rozumieniu przepiséw Ustawy.

Korzystanie przez nauczyciela akademickiego z ptatnego urlopu naukowego wyklucza

mozliwos¢  otrzymania  dofinansowania do  przewodow  doktorskich  lub

habilitacyjnych.

Warunkiem otrzymania wymienionych w ust. 3 $wiadczen doktorskich

lub habilitacyjnych jest:

1) posiadanie otwartego przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego;

2) pozytywna opinia promotora w przypadku §wiadczen doktorskich;

3) pozytywna opinia uczelnianej komisji wewnetrznej, sktadajacej si¢ z profesorow
i doktorow habilitowanych zatrudnionych w Uczelni, powotywanej przez Rektora
kazdorazowo do konkretnej sprawy, w przypadku swiadczen habilitacyjnych;

4) pisemne wyrazenie zgody przez nauczyciela akademickiego, ze jezeli w ciagu
2 lat od dnia przyznania §wiadczen doktorskich lub habilitacyjnych nauczyciel
akademicki nie uzyska stopnia doktora lub stopnia doktora habilitowanego zwraca
100% kosztow poniesionych przez Uczelnig, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Rektor moze podja¢ inng decyzje¢ w zakresie zwrotu kosztéw przez
nauczyciela akademickiego;
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5) ztozenie o$wiadczenia przez nauczyciela akademickiego, ze po uzyskaniu stopnia
naukowego doktora lub stopnia doktora habilitowanego przepracuje w PANS
co najmniej 5 lat, a Uczelnia stanowi¢ bedzie dla niego podstawowe miejsce pracy
w rozumieniu przepisow Ustawy. W przypadku niewywigzania si¢ Z Ww.
o$wiadczenia nauczyciel akademicki zwraca 100% koszoé6w poniesionych przez
Uczelni¢, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze podja¢ inng
decyzje w zakresie zwrotu kosztow przez nauczyciela akademickiego.

Przyznawanie $wiadczen doktorskich lub habilitacyjnych odbywa si¢ na podstawie

prawnie wigzacej pisemnej umowy pomi¢dzy Rektorem a nauczycielem akademickim.

Ewentualne roszczenia stron rozstrzyga wlasciwy dla siedziby Uczelni sad

powszechny.

Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w PANS na podstawowym miejscu,

ktéry nie korzystal z ptatnego urlopu naukowego celem odbycia egzamindéw
doktorskich oraz obrony pracy doktorskiej, Rektor moze udzieli¢ krotkoterminowego
urlopu ptatnego w maksymalnym tagcznym wymiarze 1 miesigca.

§34
Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Uczelni
przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.
Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia, jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.
Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wcze$niej niz
po uptywie 3 lat od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu. Laczny wymiar urlopu dla
poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie moze przekracza¢ roku.
W  czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywa¢ zajgcia
zarobkowego.
Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy, oraz
okreslajacego zalecone leczenie i1 czas potrzebny na jego przeprowadzenie.
Orzeczenie lekarskie wydaje lekarz posiadajacy uprawnienia do wykonywania badan
profilaktycznych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, wykonujacy dziatalno$¢ w jednostce stuzby
medycyny pracy, z ktora uczelnia zawarla umowe, o ktérej mowa w art. 12 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437).
Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez
rektora na wniosek nauczyciela akademickiego.
Nauczycielowi akademickiemu oraz uczelni przystuguje odwotanie od orzeczenia
lekarskiego do wojewodzkiego osrodka medycyny pracy wilasciwego ze wzgledu
na jego miejsce zamieszkania. W przypadku, gdy orzeczenie lekarskie zostalo wydane
przez lekarza zatrudnionego w wojewodzkim osrodku medycyny pracy, odwotanie
przystuguje do instytutu badawczego dziatajacego w zakresie medycyny pracy,
potozonego najblizej miejsca zamieszkania nauczyciela akademickiego.
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10.

11.

12.
13.

Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem lekarza, ktory je wydat.

Lekarz przekazuje odwotanie wraz z dokumentacja badan podmiotowi wlasciwemu
do jego rozpatrzenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

Badanie lekarskie w trybie odwotawczym przeprowadza si¢ w terminie 30 dni od dnia
otrzymania odwotania przez podmiot wtasciwy do jego rozpatrzenia.

Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotawczym jest ostateczne.

Koszty badan lekarskich, o ktorych mowa w § 34 ust. 7 i ust. 11, ponosi, nie czesciej
niz raz na 3 lata, Uczelnia.

§ 35
Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopow, o ktorych mowa w § 33 i 34, oblicza si¢ jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy nauczycieli akademickich.
Okresy ptatnych urlopow, o ktorych mowa w § 33 ust. 1 i § 34 ust. 1, zalicza si¢
do okresow, od ktorych zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 36
Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktéore wymagaja zatatwienia ich w godzinach pracy,
ale nie moze to spowodowaé zaktocen w procesie pracy. Zgody na zwolnienie
pracownika od pracy udziela bezposredni przetozony na pisemny wniosek
pracownika.
Pracownik jest zobowigzany do odpracowania zwolnienia od pracy.
Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca
w godzinach nadliczbowych.

VI WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 37

Uczelnia wyplaca pracownikom wynagrodzenie, raz w miesigcu:

1) dla nauczycieli akademickich — wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy,
dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy wyptacane sa z gory, pierwszego dnia
kazdego miesiaca, a jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym
od pracy lub wypada w sobote, wyptata nastgpuje w nastepujacym po nim,
pierwszym dniu roboczym;

2) dla nauczycieli akademickich — pozostate sktadniki wynagrodzenia nie
wymienione w pkt 1 ptatne sg z dotu;

3) dla pozostatych pracownikoéw z dotu — 26 dnia kazdego miesigca, jesli ten dzien
jest dniem wolnym od pracy lub wypada w sobote, wynagrodzenie wyplaca si¢
o dzien wczesdnie;j.

Wynagrodzenie pracownika jest przekazywane na wskazany przez niego rachunek

bankowy.
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3. Wynagrodzenie na pisemny wniosek pracownika moze by¢ wyplacane w Kasie
Uczelni w godzinach 8:00-12:00.

VII ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKOW

§ 38
1. Pracownik, ktory w sposdb zawiniony nie wykonuje nalezycie swoich obowigzkow,
moze zosta¢ pociggnicty do odpowiedzialnoéci na zasadach okreslonych
w art. 108 - 113 Kodeksu pracy.
2. Pracownik moze by¢ ukarany:
1) karg upomnienia;
2) karg nagany;
3) karg pieni¢zna.

§39
Nauczyciele akademiccy za uchybienie godnos$ci zawodu nauczyciela akademickiego ponosza
odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych w Ustawie; w pozostalym zakresie
podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej na zasadach ogodlnych okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

§ 40
Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit Pracodawcy szkodg, ponosi odpowiedzialnos¢
materialng wedtug zasad okreslonych w art. 114 — 127 Kodeksu pracy.

VIII BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY, OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§41

1. Pracownicy s3 zobowigzani do Scislego przestrzegania przepiséw i1 zasad BHP oraz
przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;.

2. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przestrzeganie powyzszych przepisow i zasad
przez pracownikOdw przez wydawanie stosownych polecen, przez usuwanie uchybien
i zapewnienie wykonania wszelkich zalecen organéw nadzoru nad warunkami pracy,
w tym spotecznego inspektora pracy jak rowniez lekarza sprawujacego opieke
zdrowotng nad pracownikami.

§42
1. Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zycie 1 zdrowie pracownikow przez
zapewnienie im bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy, zabezpieczy¢ ich
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami pracy.
2. Pracodawca zobowigzany jest w szczegolnosci:

1) organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewniaC przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy, wydawa¢ polecenia usuni¢gcia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecen;

reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczefnstwa i higieny pracy oraz
dostosowywaé §rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajgce si¢ warunki
wykonywania pracy;

zapewni¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy, warunki
pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw $rodowiska pracy;

uwzglednia¢ ochrong zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych
dziecko piersig oraz pracownikow niepetnosprawnych w ramach podejmowanych
dziatan profilaktycznych;

zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji 1 zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy;

zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

§43
Srodki ochrony indywidulanej oraz odziez robocza i obuwie robocze s przydzielane
pracownikom, zgodnie z zarzadzeniem Rektora, bezptatnie i stanowia wiasnosé
Uczelni.
Srodki ochrony indywidulanej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochrony, a odziez
i obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych, w stopniu uniemozliwiajacym
ich naprawg.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany zwrocicé
Uczelni pobrang odziez, obuwie 1 $rodki ochrony indywidulane;.
Pracownik jest zobowigzany utrzymywa¢ w nalezytym stanie S$rodki ochrony
indywidualnej, odziez 1 obuwie robocze.

§ 44

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow 1 zasad BHP

oraz przepisOw ochrony przeciwpozarowej. Pracownik jest obowigzany w szczego6lnos$ci:

1)

2)
3)

4)

zna¢ przepisy 1 zasady BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz bra¢ udziat
w szkoleniach 1 instruktazach w tym =zakresie oraz poddawaé si¢ egzaminom
sprawdzajacym;

wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami i1 zasadami BHP oraz stosowac si¢
do wskazowek 1 polecen wydawanych w tym zakresie przez przetozonych;

dba¢ o nalezyty stan maszyn i1 urzadzen, narzedzi 1 sprzetu oraz o porzadek 1 tad
w miejscu (stanowisku) pracy;

stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawac si¢ wstgpnym, kontrolnym i okresowym badaniom lekarskich i stosowac si¢

do zalecen wydanych przez lekarza sprawujacego opieke lekarska nad pracownikiem;
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6)

7)

niezwlocznie zawiadamia¢ przelozonego o zauwazonym na uczelni lub w innym
miejscu pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow lub inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im
niebezpieczenstwie;

wspoltdziata¢ z pracodawca i1 przelozonymi w wypetnianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy i ochrony przeciwpozarowe;.

§ 45

Bezposredni przetozony dopuszcza pracownika do wykonywania pracy, gdy posiada

on wymagane kwalifikacje zawodowe, po odbyciu wymaganego szkolenia wstepnego

w zakresie BHP, ochrony przeciwpozarowej, odbyciu badan profilaktycznych

1 po zastosowaniu przez pracownika $rodkéw ochrony indywidualnej oraz w odziez

I obuwie roboczego przewidzianych do stosowania na jego stanowisku pracy. W razie

nie spetnienia tych wymogdéw z winy pracownika, pracownik nie zostanie

dopuszczony do pracy i jego nieobecno$¢ zostanie uznana za nieusprawiedliwiona.

Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku

podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat u danego

pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy

0 pracg.

Pracownik sktada na piSmie o§wiadczenie o odbyciu przeszkolenia z zakresu BHP.

Kierownicy poszczegblnych komorek organizacyjnych odpowiadaja

za bezpieczenstwo i higien¢ pracy podlegtych pracownikéw w pelnym zakresie,

wynikajacym z obowigzujacych przepisow, w szczegdlnosci:

a) pelnig nadzoér nad stosowaniem przez pracownikow odziezy i obuwia roboczego
oraz  $rodkbw  ochrony indywidualnej przydzielonych  pracownikom
na poszczeg6lnych stanowiskach pracy,

b) pelnig nadzor nad niezbgdnos$cia oraz aktualno$cia uprawnien kwalifikacyjnych
pracownikow zatrudnianych przy pracach wymagajacych takich uprawnien,

C) pelnig nadzor nad posiadaniem przez podlegtych pracownikoéw wiasciwych badan
profilaktycznych oraz szkolen z zakresu bhp.

§ 46
W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac
si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.
Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, to pracownik
ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajagc o tym niezwlocznie
przelozonego.
Za czas powstrzymania si¢ od wykonania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
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§ 47
Pracodawca ustala zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy i zapisuje je na
karcie ryzyka zawodowego.
Pracodawca obowigzany jest zapozna¢ pracownika z karta oceny ryzyka
zawodowego, przed dopuszczeniem go do pracy (karta ryzyka zawodowego
ma forme¢ pisemng). Pracownik sklada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢
Z kartg oceny ryzyka zawodowego.
Pracodawca zapoznaje pracownikdéw z oceng ryzyka zawodowego w czasie szkolen
wstepnych bhp poprzez udostgpnienie karty oceny oraz omdwienie najwazniejszych
zagrozen wystepujacych na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

§48

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia przy pracach
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych miec
niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka.

Wykaz prac wzbronionych kobietom oraz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig stanowi
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce
pracy ani zatrudnia¢ w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139 Kodeksu

pracy.
IX POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§49

Funkcje Pracodawcy wykonuje w Uczelni Rektor, a w razie jego nieobecnosci jest
zastgpowany przez wyznaczonego zastepce: Prorektora lub innego wyznaczonego
pracownika w ramach systemu udzielonych upowaznien.
W czasie nieobecnosci pracownika, jego bezposredni przetozony wyznacza na ten
okres zastepstwo innego pracownika lub rozdziela czynno$ci nieobecnego pracownika
pomigdzy innych pracownikow danej jednostki, a gdy jest to niemozliwe
do wykonania, zgtasza ten fakt Pracodawcy, ktory podejmuje decyzj¢ w tym zakresie.
Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przelozonego. W razie
wydania polecenia przez przetozonego wyzszego Stopnia pracownik wykonuje
to polecenie po zawiadomieniu bezposredniego przetozonego, 0 ile istnieje taka
mozliwos¢.
W Uczelni nie moze powstac¢ stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej migdzy
matzonkami oraz osobami:

1) prowadzonymi wspdlne gospodarstwo domowe,

2) pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego

stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ do Rektora.
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5. Dla nauczycieli akademickich realizujacych promotorstwo Ilub recenzje prac
dyplomowych studentow, ktorych cykl ksztatcenia rozpoczat si¢ przed rokiem
akademickim 2023/2024 stosowane sg dotychczasowe zasady uzupetniania
niewykonanego rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych.

6. Dla nauczycieli akademickich, ktorzy wykonali obowigzujacy ich roczny wymiar
zajec, a realizowali promotorstwo lub recenzje prac dyplomowych studentow, ktoérych
cykl ksztalcenia rozpoczat si¢ przed rokiem akademickim 2023/2024 stosowane
sg dotychczasowe zasady rozliczania i wynagradzania za promotorstwo i recenzje prac
dyplomowych.

§ 50
1. Nadzoér nad przestrzeganiem niniejszego Regulaminu Pracy sprawuja:
1)  Rektor Uczelni;
2)  prorektorzy Uczelni;
3)  dziekani wydziatow;
4)  Kanclerz;
5)  kierownicy jednostek organizacyjnych.

2. Kazdy pracownik ma prawo, osobom wymienionym w ust. 1 zlozy¢ zawiadomienie
o naruszeniu Regulaminu, ktére bedzie zatatwiane niezwlocznie, jednak nie pozniej
niz w terminie 14 dni od dnia ich ztozZenia.

3. Kazda osoba, ktéora ma interes prawny lub faktyczny, ma prawo wgladu
do Regulaminu oraz prawo dokonywania odpisow lub kserokopii.

§51
Przepisy Regulaminu Pracy nie naruszajg postanowien umoéw o pracg, zawartych
z poszczegllnymi pracownikami Uczelni.

§ 52
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie Pracy majg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy, przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

§ 53
1. Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie przewidzianym
dla jego ustalania.
2. Pracownicy informowani s3 o zmianach w Regulaminie pracy poprzez ich

zamieszczenie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej PANS.

§ 54
Regulamin Pracy wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni, od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom, nie wczesniej jednak niz od dni 1 pazdziernika 2023 r.

ZATWIERDZAM
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Pracy PANS w Przemysiu

(imi¢ i nazwisko)

(jednostka organizacyjna PANS)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA
REGULAMINU PRACY

Niniejszym o$wiadczam, ze =zapoznalem/am si¢ z treScia Regulaminu Pracy
obowigzujacego w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemys$lu, wprowadzonego
Zarzadzeniem nr  PANS-BRE-021/131/23 Rektora PANS w  Przemyslu
z dnia 15 wrzesnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

PrzemysSl, dnia ........c.cooooociiciis
(podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Pracy PANS w Przemysiu

WYKAZ PRAC

Wzbronionych kobietom oraz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla

zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia

Wykaz prac wzbronionych kobietom w zakresie dzwigania i podnoszenia
ciezarow:

Dla wszystkich kobiet

Reczne przemieszczanie przedmiotow w pojedynke

. Masa przedmiotdow podnoszonych i przenoszonych przez kobiet¢ nie moze

przekraczaé:
a) 12 kg przy pracy stalej
b) 20 kg przy pracy dorywczej;

. Masa przedmiotow podnoszonych przez kobiete na wysokos¢ powyzej obregczy

barkowej nie moze przekraczac:
a) 8 kg przy pracy statej
b) 14 kg przy pracy dorywczej;

. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jedng kobiet¢ na odlegto$¢ przekraczajaca 25

metrow, masa przenoszonych przedmiotéw nie moze przekraczac 12 kg.

. Jezeli przedmioty s3a przenoszone przez jedng kobiet¢ pod goér¢ po nieréwnej

powierzchni, pochylniach lub schodach, ktéorych maksymalny kat nachylenia nie
przekracza 30°, a wysokos$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglto$ci, na jaka
przedmioty sg przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac¢ 12 kg.

. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jedng kobiete¢ pod goér¢ po nierdéwnej

powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka
przedmioty sg przenoszone, to masa tych przedmiotdw nie moze przekraczac:

a) 8 kg przy pracy stalej

b) 12 kg przy pracy dorywczej;

. Podczas oburgcznego przemieszczania przedmiotow sita uzyta przez kobiete

niezb¢dna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do podtoza,
nie moze przekracza¢ warto$ci:

a) przy pchaniu - 120 N

b) przy ciagnigciu - 100 N

. Wartos$ci sit uzywanych przez kobiet¢ do poruszania elementow urzadzen (w

szczegblnosci dzwigni, korb, kol, przyciskow, pedatow) nie moga przekraczad
nastepujacych wartosci:
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8.

Sposob obstugi praca stata  [praca dorywcza
1 Obstuga obureczna 50 N 100 N
2 Obstuga jednoreczna 20 N 50N
3 Obstuga nozna 120 N 200 N

Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jedng kobiete materiatow cieklych -
goracych, zracych albo o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktorych masa
wraz z naczyniem i uchwytem przekracza 10 kg.

Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego przez kobiete na wozku po terenie
ptaskim o twardej i gladkiej nawierzchni, tacznie z masg wozka, nie moze przekraczaé
nastepujacych wartosci:

Warunki przemieszczania 7k wozki 3-
tadunkow o i wigcej
2-kolowe ©ee)

kotowe

Przemieszczanie po terenie o

1  |nachyleniu nieprzekraczajacym (140 kg 180 kg
5%
5 Przemieszczanie po terenie o 100 kg 140 kg

nachyleniu wickszym niz 5%

10. W przypadku przemieszczania tadunku na woézkach po nawierzchni nierownej lub

nieutwardzonej - dopuszczalna masa tadunku, facznie z masg wozka, nie moze
przekracza¢ 60% wartosci okreslonych w ust. 9.

11. Niedopuszczalne jest rgczne przemieszczanie tadunkow na wozkach po terenie

N -

0 nachyleniu wigkszym niz 8% oraz na odleglo$¢ wigksza niz 200 m.

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w cigzy:
. Reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej: 3 kg
. Reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotow przy pracy stalej,
b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy
na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin
na dobg);
Udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
. Reczne przenoszenie materialow ciektych — goracych;
. Prace w pozycji wymuszonej;
. Prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut,
po ktorym to czasie powinna nastgpic¢ 15-minutowa przerwa;
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7. Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lacznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy;

8. Praca na wysokosci (powyzej 1 m) - poza statymi galeriami, pomostami, podestami
I innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajgcymi pelne zabezpieczenie przed
upadkiem (bez potrzeby stosowania S$rodkéw ochrony indywidualnej przed
upadkiem);

9. Prace wymagajace stosowania drabiny;

10. Prace wykonywane w $§rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczegblnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minytowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej;

11. Prace w narazeniu na hatas, ktorego poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
Pracy, wymiar czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB;

12. Prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci
dla strefy bezpiecznej, okres§lone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy;

13. Prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej i potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka listeriozy, toksoplazma;

14. Prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) olow ijego zwigzki organiczne i nicorganiczne,

g) rtecijej zwiazki organiczne i nieorganiczne;

15. Prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozaréw, usuwanie skutkow awarii.

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
karmiacych dziecko piersia:

1. Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajace;:

a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg);

2. Reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg:

a) na wysoko$¢ ponad 4 m lub na odleglos$¢ przekraczajaca 25 m,
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9.

b) pod gbre — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych maksymalny
kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos$¢ 4 m;
Reczne przenoszenie pod gore — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow
o masie przekraczajace;j:

a) 4 kg - przy pracy stalej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg);
Udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
Reczne przenoszenie materialow cieklych — goracych;
Prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczegblnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwos$ci stosowania co najmniej 15-minytowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;j;
Prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej 1 potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka listeriozy, toksoplazma;
Prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) olow ijego zwigzki organiczne i nicorganiczne,

g) rtec ijej zwiazki organiczne i nieorganiczne;
Prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozardw, usuwanie skutkoOw awarii.
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Pracy PANS w Przemyslu

MONITORING

§1

Monitoring wizyjny

1. Cel:

1) Celem zastosowania systemu monitoringu jest zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikow, studentow 1 innych osob przebywajacych na terenie Uczelni oraz
ochrony mienia, a takze zachowania w tajemnicy informacji, ktoérych ujawnienie
mogloby narazi¢ Uczelni¢ na szkodg.

2) Rektor prowadzi nadzoér w postaci monitoringu, aby rejestrowaé zdarzenia
W kontek$cie ewentualnych kradziezy oraz dewastacji mienia, wypadkow, zdarzen
potencjalnie wypadkowych, bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie Uczelni.
System rejestracji zdarzen ma na celu umozliwienie identyfikacji sprawcéow,
odzyskanie potencjalnie utraconego mienia, ustalenia 0osob ktore dopuscity si¢ czynow
zabronionych na terenie Uczelni.

3) Nagrania obrazu w ramach systemu monitoringu Rektor przetwarza wylacznie
do celow, dla ktorych zostaly one zebrane.

2. Zakres:

1) Monitoring prowadzony jest na terenie Uczelni na korytarzach, w przejéciach, ciagach
komunikacyjnych budynkéw: Patac Lubomirskich, Kolegium Wschodnie, Kolegium
Techniczne, Dom Studenta ,,Lubomir”, Biblioteka 1 parkingach usytuowanych przy
poszczegodlnych budynkach Uczelni polegajacy na zapisie obrazu za pomocg kamer
przemystowych.

2) Pomieszczenia i teren monitorowany oznaczone sg w sposéb  widoczny
I czytelny, za pomoca odpowiednich znakow. Dodatkowo kazda osoba, ktorej dane,
w postaci wizerunku lub np. numeru rejestracyjnego, przetwarzane sa w zwiazku
z prowadzeniem monitoringu ma prawo do uzyskania szczegétowych informacji
0 zakresie prowadzonego monitoringu, w sposdb wskazany na oznaczeniach.

3) Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na pismie
informacje, o celu, zakresie i sposobie stosowania monitoringu, co pracownik
potwierdza w o$§wiadczeniu przechowywanym w aktach osobowych.

4) Zakres mozliwie przetwarzanych informacji w powigzaniu z wizerunkiem utrwalonym
na urzadzeniu monitorujacym jednostke:

— nrrejestracyjny pojazdu;

— czas 1 miejsce zdarzenia objetego monitoringiem;

— sposdb zachowania si¢ o0sOb, ktérych wizerunek utrwalono na urzadzeniu
rejestrujgcym obraz.
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3. Sposob:
1) System monitoringu sktada si¢ z nastepujacych elementow:
- kamery rejestrujace zdarzenia;
- serwery rejestrujace oraz zapisujace material wideo na dyskach twardych.

2) System monitoringu funkcjonuje calodobowo, a zapisany material przechowywany
jest na elektronicznym no$niku przez okres nie dituzszy niz 3 miesigce, chyba,
ze zajdzie uzasadniona konieczno$¢ przechowywania zapisu z monitoringu dla celow
dowodowych w postepowaniu prowadzonym przez stosowne organy.

3) W przypadku, w ktorym nagrania obrazu lub lokalizacji stanowig dowdd
W postepowaniu prowadzonym na podstawie przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego lub pracodawca powziglt wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowod
W postgpowaniu, termin okreSlony w wust. 2 wulega przedluzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

4) Po uplywie okreséw, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy
odrebne nie stanowig inaczej.

5) Dostep do nagran utrwalonych w zwigzku z prowadzeniem monitoringu jest $cisle
ograniczony, uzyska¢ go moga wylacznie osoby uprawnione w zwiazku z realizacja
obowigzkow stuzbowych, zawarciem umowy z Pracodawca np. w zakresie realizacji
zadan zwigzanych z ochrong obiektéw lub uprawnionych na mocy przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego. Udostgpnianie kopii zapisOw z systemu monitoringu
odbywa si¢ na zasadach $cisle okreslonych w przepisach prawa.

§2
Monitoring komputerow

1. Cel:

Pracodawca celem zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu
pracy oraz wilasciwego uzytkowania udostgpnionych pracownikowi narzedzi pracy
wprowadza kontrole stuzbowych komputeréw udostepnianych pracownikom.

2. Zakres:
Zakres monitoringu komputer6w moze obejmowac kontrole:
- legalnos$ci oprogramowania zainstalowanego na komputerze;
- czasu aktywnosci/nieaktywnosci;
- konfiguracji/zabezpieczen;
- odwiedzane witryny internetowe;
- wszelkie inne informacje zwigzane z aktywnoS$cig pracownika na komputerze.

3. Sposéb:
1) Pracodawca moze prowadzi¢ monitoring komputerow za pomocg dostgpnego
oprogramowania kontrolujacego.
2) Pracownik powinien wykorzystywaé¢ komputer stuzbowy wytacznie do wykonywania
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czynnos$ci o charakterze zawodowym.

3) W celu Kkontroli shuizbowych komputeréw, Pracodawca moze wprowadzic

sporadyczng, wyrywkowa kontrole sprzetu komputerowego.

4) Pracownicy nie powinni korzysta¢ z komputeréw stuzbowych celem wykonywania

czynno$ci o charakterze prywatnym, przechowywaé treSci prywatnych
na komputerach, taczy¢ si¢ online poza siecig udostepniang przez pracodawce.

5) Zabronione jest gromadzenie na komputerach stuzbowych danych osobowych innych

0s0b poza niezbg¢dnymi do wykonywania obowigzkow stuzbowych.

6) Zabronione jest wylgczanie, blokowanie i omijanie narz¢dzi 1 polityk stuzacych

monitorowaniu.

§ 3

Monitoring poczty sluzbowej

1. Cel:
Pracodawca celem zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu

pracy

oraz wlasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy

wprowadza kontrole stuzbowej poczty elektroniczne;.

2. Zakres:
Zakres monitoringu poczty e-mail obejmuje stluzbowe adresy e-mail nadawane przez
Pracodawce.
3. Sposéb:
1) Pracodawca prowadzi monitoring poczty elektronicznej w sposob, ktory nie narusza

tajemnicy korespondencji oraz innych dobr osobistych pracownika.

2) Pracownik powinien wykorzystywaé¢ stuzbowg poczte elektroniczng (stuzbowy adres

e-mail) jedynie do czynnosci zwigzanych z wykonywang pracg. E-mail sluzbowy
stuzy wylacznie do przekazywania wiadomosci o charakterze zawodowym.

3) Nie jest dopuszczalne wykorzystywanie stuzbowej poczty elektronicznej (stuzbowego

4)

adresu e-mail) do celow prywatnych.

Zabronione jest wykorzystywanie prywatnej poczty elektronicznej (prywatnego adresu
e-mail) do celow stuzbowych. Zabronione jest wysytanie korespondencji stuzbowe;j
na prywatne skrzynki pocztowe pracownikow.

5) W celu kontroli tresci shuzbowej korespondencji elektronicznej pracownika,

6)

Pracodawca moze wprowadzi¢ sporadyczny monitoring stuzbowej skrzynki poczty
elektronicznej.

Pracownicy nie majg prawa korzysta¢ z e-maila w celu rozpowszechniania tresci
0 charakterze obrazliwym, niemoralnym lub niestosownym ani wysyta¢ tzw.
tancuszkow szczescia.

7) Zabronione jest wysylanie wiadomosci zawierajacych dane osobowe w tresci tej

wiadomosci. Przesylanie danych poprzez skrzynke e-mail jest mozliwe wylacznie
w zaszyfrowanym zataczniku zgodnie z odpowiednia polityka szyfrowania
obowigzujaca u Pracodawcy.
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