Zarzadzenie nr 119/2019
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 2 grudnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania wsparcia studentom
niepelnosprawnym oraz pracownikom w ramach dotacji budzetowej na zadania
Zwigzane z zapewnieniem warunkow do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu

Na podstawie § 11 ust. 3 pkt 1 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej
w Przemyslu w zwiazku z art. 365 ust. 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. poz. 1668, z poézn. zm.) oraz na podstawie Rozdziatu I ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U. poz. 1696) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1
Wprowadza si¢ Regulamin przyznawania wsparcia studentom niepetnosprawnym oraz
pracownikom w ramach dotacji budzetowej na zadania zwigzane z zapewnieniem warunkow
do pelnego udzialu w procesie ksztatlcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnio-
europejskiej w Przemyslu, ktory stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Rektor

Dr Pawet Trefler



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 119/2019
Rektora PWSW w Przemyslu z dnia 2 grudnia 2019 r.

Regulamin
przyznawania wsparcia studentom niepelnosprawnym oraz pracownikom
w ramach dotacji budzetowej na zadania zwigzane z zapewnieniem warunkow
do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu

I POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin przyznawania wsparcia studentom niepetnosprawnym oraz pracownikom

Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu okresla:

1) formy wsparcia, o jakie moze ubiegac si¢ student oraz pracownik;

2) zadania, na jakie mogg zosta¢ przeznaczone $rodki z dotacji;

3) sposob udzielania wsparcia oraz dysponowania Srodkami dotacji na zadania zwigzane
ze stwarzaniem studentom bedacym osobami niepelnosprawnymi warunkéw do
petnego udziatu w procesie ksztalcenia w formie niepieni¢znej, w postaci swiadczenia
okreslonych ustug na rzecz studentéw niepetnosprawnych.

Wsparcie, o ktorym mowa w niniejszym Regulaminie, jest przeznaczone dla studentow

niepetnosprawnych Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu,

posiadajacych orzeczenie wtasciwego organu potwierdzajace stopien niepelnosprawnos$ci
lub dokument rownowazny.

Wsparcie dla studentow niepetnosprawnych udzielane jest na wniosek studenta

(zal. nr 1) lub pracownika (zat. nr 2).

Wsparcie dla studentow niepelnosprawnych w ramach dotacji udzielane jest studentom,

z wylaczeniem studentow przebywajacych na urlopie od zaje¢ dydaktycznych.

Dysponowanie $rodkami dotacji, przeznaczonymi na zadania zwigzane ze stwarzaniem

studentom Uczelni, bedacymi osobami niepetnosprawnymi warunkow do petnego udziatu

w procesie ksztatcenia, odbywa si¢ z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia

2004 r. — Prawo Zamowien Publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r.) oraz przepiséw wewngtrznych

Uczelni.

Pelnomocnik Rektora ds. osob niepelnosprawnych prowadzi ewidencje studentow

niepelnosprawnych.

§2

. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaj3:

1) Regulamin — Regulamin $wiadczen dla studentéw oraz pracownikéw Panstwowej
Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu, okreslony niniejszym
zarzadzeniem;

2) PWSW - Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu;

3) Uczelnia — Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu;

4) Rektor — Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu



5) Pelmomocnik Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych — pelnomocnik powotany przez
Rektora PWSW w Przemyslu;

6) Komisja ds. wsparcia studentow niepetnosprawnych — komisja powotana Zarzgdzeniem
nr 50/2019 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 25 pazdziernika 2019 r. (z p6zn. zm.)

§3

. Wsparcie udzielane studentom niepetnosprawnym ze Srodkow pochodzacych z dotacji
moze dotyczy¢ wylacznie realizacji zadan $ci$le zwigzanych ze stwarzaniem im petnego
udziatu w procesie ksztalcenia.

. Dysponowanie §rodkami przeznaczonymi na zadania, o ktorych mowa w ust. 1, moze
odbywac si¢ pod warunkiem uzyskania dotacji i w granicach §rodkow posiadanych przez
uczelni¢ w jej ramach.

. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przekazanych na dang forme wsparcia uzalezniona jest od
wielkos$ci dotacji przekazanej Uczelni.

Rodzaj przyznanego wsparcia jest bezposrednio zalezny od rodzaju niepetnoprawnosci,
dostosowany do indywidualnych potrzeb studenta.

1. ZASADY | TRYB UDZIELANIA WSPARCIA
§4

. Wsparcie udzielane jest na pisemny wniosek studenta niepetnosprawnego. Wzo6r wniosku
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Student skladajacy wniosek zobowigzany jest do przedlozenia do wgladu aktualnego
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub dokumentu réwnowaznego.

Student zobowigzany jest do swojego wniosku dolaczy¢ pisemng zgode
na przetwarzanie jego danych osobowych (zal.nr 4).

. Whnioski nalezy kierowa¢ do Rektora Uczelni za posrednictwem Pelnomocnika Rektora ds.
0s6b niepetnosprawnych w terminach: do 31 marca oraz do 31 pazdziernika.

. W przypadku zlozenia wniosku po terminie okre§lonym w ust. 2, przyznanie wsparcia
uzaleznione bedzie od posiadanych przez Uczelni¢ srodkéw finansowych, jakie pozostaty
po ich rozdysponowaniu zgodnie z planem.

Decyzje w sprawie udzielenia wsparcia podejmuje Rektor, po uzyskaniu opinii
Pelnomocnika Rektora ds. osdb niepetnosprawnych oraz Komisji ds. wsparcia studentow
niepetnosprawnych.

Od decyzji Rektora w sprawie przyznania lub odmowy udzielenia wsparcia przystuguje
studentowi wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy sktadany za posrednictwem
Pelnomocnika Rektora ds. oséb niepelnosprawnych w ciggu 14 dnia od daty dorgczenia
decyzji.

. Wsparcie moze by¢ udzielane:

1) jednorazowo;

2) na okres jednego miesigca;

3) na okres jednego semestru;

4) na caly rok akademicki.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Warunkiem przyznania studentowi wsparcia jest wystepowanie zalezno$ci pomiedzy

niepetnosprawnoscia studenta a trudno$ciami wystepujacymi w procesie ksztatcenia.

Student zobowigzany jest do podjecia aktywnej wspoOlpracy w ramach udzielanego

wsparcia.

Jezeli przedstawiona dokumentacja oraz przeprowadzone konsultacje nie potwierdzaja

zwigzku pomiedzy stanem zdrowia studenta a trudno$ciami w realizacji programu studiow,

Uczelnia moze odmowi¢ udzielenia lub kontynuowania wsparcia w konkretnej sprawie.

Od odmowy przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy (zal. nr 3).

W przypadku, gdy okres, na jaki orzeczono niepetnosprawnos¢ uptywa przed koncem

terminu, na ktory przyznano wsparcie, student zobowigzany jest niezwlocznie dostarczy¢

do wgladu do Pelnomocnika Rektora ds. osob niepelnosprawnych aktualne orzeczenie

0 niepetnosprawnosci.

W przypadku niedostarczenia  przez  studenta  aktualnego  orzeczenia

o niepelnosprawnosci, udzielone wsparcie zostaje wstrzymane w miesigcu nast¢pujacym

po miesigcu, w ktérym orzeczenie o niepetnosprawnosci stracito waznos$eé.

Prawo do otrzymywania wsparcia w ramach dotacji wygasa z chwila:

1) uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu studenta z listy studentow;

2) uprawomocnienia si¢ decyzji o ukaraniu studenta karg dyscyplinarng wydalenia
z Uczelni,

3) zlozenia przez studenta pisemnej rezygnacji ze studiow;

4) ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego;

5) przeniesienia si¢ studenta do innej uczelni;

6) wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych;

7) jak w ust. 13.

Z chwilg utraty prawa do otrzymywania wsparcia, student obowigzany jest zda¢ wszelkie

srodki trwate ora zwarto$ci niematerialne 1 prawne, bedace w jego posiadaniu.

Z chwilg utraty prawa do otrzymywania wsparcia, student korzystajacy ze wsparcia

obowigzany jest dopetni¢ wszelkich formalnosci, w celu rozliczenia si¢ z ushug,

z ktorych korzysta w ramach tego wsparcia.

Jezeli student nie dba lub nieprawidiowo korzysta z wypozyczonego sprzetu, a jego wady

lub zniszczenia wynikaja z nieprawidtowej eksploatacji, moze utraci¢ prawo do korzystania

z tej formy pomocy przez caly tok studidow oraz ponie$¢ koszty zwigzane z naprawa/

serwisem sprzetu.

§5

Wsparcie dla pracownikow Uczelni przyznawane jest na wniosek pracownika, stanowigcy

zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Wsparcie dla pracownikoéw Uczelni obejmuje:

1) pomoc pracownika koordynujgcego sprawy studentow niepelnosprawnych na
egzaminach, w przypadku wydtuzenia czasu egzaminu dla studenta niepelnosprawnego;

2) mozliwos$¢ uczestnictwa w szkoleniach, kursach i warsztatach w zakresie tematyki
niepetnosprawnosci;

3) pomoc psychologiczng dla os6b pracujacych ze studentem niepelnosprawnym.

Pracownicy kierujg wniosek do Rektora Uczelni za posrednictwem Petnomocnika Rektora

ds. 0sob niepetnosprawnych.



4, Decyzje w sprawie udzielenia wsparcia podejmuje Rektor, po uzyskaniu opinii
Pelnomocnika Rektora ds. oso6b niepetnosprawnych oraz Komisji ds. wsparcia studentow
niepetnosprawnych.

5. Od decyzji Rektora w sprawie przyznania lub odmowy udzielenia wsparcia przystuguje
pracownikowi wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy (zal. Nr 3) sktadany za
posrednictwem Pelnomocnika Rektora ds. 0sob niepelnosprawnych w ciggu 14 dnia od daty
doreczenia decyzji.

111. RODZAJE WSPARCIA
§6

1. Wsparcie dla studenta obejmuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ zaje¢ uzupelniajacych z przedmiotdéw przewidzianych w programie
studiow;

2) organizacje zajec¢ sportowych, w tym zaje¢ wychowania fizycznego dostosowanych do
posiadanej niepelnosprawnosci;

3) pomoc psychologiczng;

4) zakup sprzgtu technicznego (urzadzenia wspomagajace stuch, wzrok itp.) do
wykorzystania w procesie ksztalcenia przez studentow niepelnosprawnych
w zalezno$ci od rodzaju dysfunkcji, zarowno podczas zaje¢ dydaktycznych
1 egzaminow, jak tez w dzialaniach obejmujacych samoksztatcenie na terenie uczelni
oraz na zasadach wypozyczenia;

5) zakup sprzetu komputerowego wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem oraz
urzadzeniami peryferyjnymi, w celu utatwienia lub umozliwienia nauki studentom
niepetnosprawnym;

6) wyposazenie Uczelni w srodki technologiczne wspomagajace nauczanie miodziezy
dotknigtej niepelnosprawnosciga (np. powigkszalniki ekranowe, powigkszalniki
komputerowe wraz z notebookami wyposazonymi w oprogramowanie powickszajace
1 czytajace, lupy elektroniczne z wbudowanymi oraz zewng¢trznymi kamerami,
dyktafony, odtwarzacze mp3, inne pomoce dydaktyczne, tj. tablice interaktywne wraz
z odpowiednim oprogramowaniem, rzutniki multimedialne itp.);

7) zakup materiatdéw dydaktycznych do biblioteki uczelnianej w wersji uwzgledniajace;j
potrzeby 0sob niepetnosprawnych (np. w wersji elektronicznej, méwionej, brajlowskiej,
druk w powigkszonej czcionce);

8) dostosowanie biblioteki do potrzeb 0sob niepetnosprawnych, w tym: wyposazenie
stanowisk pracy 1 komputerow zgodnie z potrzebami o0s6b niedowidzacych
i niewidomych;

9) przygotowanie materiatdw wykorzystywanych podczas zaje¢ dydaktycznych oraz
egzamindéw 1 innych form weryfikacji efektow ksztalcenia w formie dostosowanej
do potrzeb i mozliwosci studentow niepetnosprawnych;

10) zatrudnienie asystentow o0sob niepelnosprawnych (m.in. osob robiacych notatki,
przewodnikéw osob niewidomych, thumaczy jezyka migowego);

11) organizowanie szkolen i warsztatow m.in.:

a) dla studentow niepelnosprawnych — dotyczacych poprawy ich umiejetnosci
psychospotecznych i aktywizacji zawodowej;



b) dla pracownikow Uczelni — zwigzanych z nabyciem nowych umiejetnosci
niezbednych w pracy z osobami niepetnosprawnymi;
c) dla pracownikéw i studentdow petnosprawnych — podnoszacych $wiadomos¢
zwigzang z niepelnosprawnoscia 1 obecnoscia o0sOb niepelnosprawnych
w Uczelni;
12) likwidacje¢ barier architektonicznych, dostosowanie sal wyktadowych i urzadzen
transportu bliskiego dla potrzeb 0sob niepetnosprawnych na terenie Uczelni;
13) finansowanie innych zadan majacych na celu stwarzanie studentom niepelnosprawnym
warunkow do petlnego udziatu w procesie ksztalcenia.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§7
Podzialu $rodkow dotacji w danym roku budzetowym dokonuje Rektor
w porozumieniu z Kwestorem.
Wszystkie osoby uczestniczace w procedurze przyznawania wsparcia zobowigzane
sa do ochrony wrazliwych danych zwigzanych z niepelnosprawnoscig lub stanem zdrowia
osoby ubiegajacej si¢ 0 wsparcie oraz nieujawniania im osobom nieuprawnionym.
W sprawach dotyczacych warunkow i trybu przyznawania wsparcia w ramach dotacji,
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, rozstrzyga Rektor.



